o N (data)

(numer telefonu kontaktowego osoby
sktadajacej oswiadczenie)

Ponizsze oswiadczenie skladane jest przez Panig/Pana w celu ustalenia ustawodawstwa panstwa
wlasciwego do wyplaty Swiadczen rodzinnych
(w przypadku przemieszczania si¢ cztonkow rodziny w granicach panstw Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam co nastepuje:

1. Przebywam / drugi z rodzicéw dziecka(i) przebywa™) — za granica w celach zarobkowych w

(prosz¢ podaé Imi¢ i Nazwisko osoby, nazwe kraju/ panstwa UE,EOG i1 Szwajcaria, adres zamieszkania)

2. Osoba wymieniona w pkt 1 pracujaca na terenie jednego z panstw UE i EOG lub Szwajcarii
zatrudniona jest:

a)  napodstawie umowy o prace jako:

[ — pracownik najemny zatrudniony przez zagranicznego pracodawce
(). pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace¢, kontraktu lub na podstawie
umowy zlecenia),

[ — pracownik oddelegowany przez polskiego pracodawce do pracy na terytorium innego
panstwa UE, EOG lub Szwajcarii,

1 — pracownik sezonowy,

[1 b) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg na wlasny rachunek.

3. Nazwa pracodawcy za granica / nazwa prowadzonej dzialalnosci:

*) Wlasciwy punkt zaznaczy¢ krzyzykiem.
**) Niepotrzebne skreslié.



5. Czy osoba pracujaca na terenie UE i EOG lub w Szwajcarii podlega za granica ubezpieczeniu
spolecznemu (emerytalno-rentowemu) z tytulu wykonywanej pracy zawodowej (lub
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej)?

LI a)tak 00 dNIa ..o
L1 b) nie

6. Czy dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest nadal?

L1 a) tak
L1 b) nie
L1 c) nie dotyczy

Jezeli nie, prosimy o wskazanie daty zakonczenia prowadzenia dziatalnos$ci ...................cooo

7. Czy zostal zlozony wniosek o Swiadczenia rodzinne na terytorium panstwa czlonkowskiego

] a)tak data zhozenia WniOSKU ...........ooiiiii e

L1 b) nie

8. Jezeli wniosek zostal zlozony, to czy wydana zostala decyzja w sprawie §wiadczen rodzinnych?

[ a) tak
L1 b) nie

POUCZENIE
Jednoczesnie zostatem pouczony(a), ze w celu rozpatrzenia wniosku o $wiadczenia rodzinne na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego jestem zobowigzany(a) do dostarczenia dodatkowej dokumentacji niezbednej do
zastosowania przepisoOw Rozporzadzenia Rady EWG Nr 1408/71 z dnia 14.06.1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, 0os6b prowadzacych dziatalno$¢é na wlasny rachunek i do cztonkow
ich rodzin przemieszczajacych sie we wspolnocie oraz Rozporzadzenia Rady EWG Nr 574/72 z dnia 21.03.1972 roku
dotyczace wykonywania Rozporzadzenia Rady EWG nr 1408/71 w sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we wspodlnocie, okre§lonych przez Wojewode Opolskiego.
Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 111),
w przypadku wystapienia zmian w liczbie czlonkéw rodziny, uzyskania dochodu lub innych zmian majacych wplyw na prawo do
Swiadczen rodzinnych osoba, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym
organu wyplacajacego Swiadczenia rodzinne.
Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity: Dz. U. 22019 r,,
poz. 2407), w przypadku wystapienia zmian w liczbie czlonk6éw rodziny, uzyskania dochodu lub innych zmian majacych wplyw na
prawo do $wiadczenia wychowawczego osoba, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1 ustawy, jest obowiazana do niezwlocznego
powiadomienia o tym organu wyplacajacego §wiadczenie wychowawcze.
Dane powyzsze podatem(am) zgodnie z prawda i jestem §wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej” za zlozenie falszywego oswiadczenia,
co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisu

podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

") Art. 233 §1' i § 22 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 poz. 1950 z pézn. zm.) ! Kto, skladajac zeznanie majace sluzyé za dowod w postepowaniu
sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

* Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnoSci karnej za falszywe zeznanie
lub odebral od niego przyrzeczenie.



