RAPORT O STANIE OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRAPKOWICACH
ZA 2014 ROK

1. Dziatalno$¢ merytoryczna, sytuacja kadrowa i majatek jednostki

Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Krapkowicach okreslone zostaty w statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz w ustawach:

1) o pomocy spotecznej,

2) o najmie lokali mieszkaniowych i dodatkach mieszkaniowych,

3) o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

4) o $wiadczeniach rodzinnych,

5) o zaliczce alimentacyjnej (dtuznicy alimentacyjni)

6) o funduszu alimentacyjnym

7) o domu dziennego pobytu

8) o pieczy zastepczej

9) o asystencie rodziny

10) o przeciwdziataniu narkomanii.
Gtéwnymi zadaniami realizowanymi przez OPS w okresie sprawozdawczym
byly zadania statutowe a takze  organizowanie prac spoteczno-uzytecznych oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczerh pomocy spoteczne;j .

Struktura zatrudnienia w tutejszym Osrodku przedstawia sie nastepujgco:

L.p. Dziat Zatrudnienie w etatach Zatrudnienie w osobach
Stan na 31.12.2014 Stan na 31.12.2014
. |OoPs 28,50 29
2. Asystent Rodziny 1,00 1
2. Przeciwdziatanie alkoholizmowi 4,50 5
3. Ustugi opiekuncze 13,38 14
4, Swiadczenia Rodzinne 4,50 5
5. Dom Dziennego Pobytu 6,5 7
6. Jadtodajnia 2,50 3
RAZEM: 60,88 64

Z wszystkimi pracownikami zawarte sg umowy o prace.



Poziom wyksztatcenia pracownikow OPS:
- wyzsze 26 — pracownikow,

- Srednie — 28 pracownikow,

- zawodowe — 6 pracownikow,

- podstawowe — 4 pracownikow.

Tutejszy Osrodek zatrudnia 1 starszego specjaliste pracy socjalnej ze specjalizacjg | i Il

stopnia 7 specjalistow pracy socjalnej, ktorzy oprocz wyksztatcenia kierunkowego posiadajg

specjalizacje | stopnia, 2 starszych pracownikow socjalnych i 1 pracownika socjalnego .

Wartos¢ Srodkow  trwatych  jednostki

komputerowych na wartos¢ 25.099,75 zt.

”

osobowy , VW Transporter Shuttle

wynosi

313.082,47 zt.

Kwota umorzenia 23.455,80 zi.

z tego zespotow
Samochod

dla przewozu o0s6b niepetnosprawnych kwota:

123.240,50 zt. catkowicie umorzony ,lokal — jadtodajnia o wartosci 70.826,78 zI. , narzedzia,

przyrzady i wyposazenia — 93.915,44 zt
Wartos¢ srodkéw trwatych ponizej

komputerowych — 32.952,72 zi.

2. Analiza dochodéw i wydatkow za 2014rok

3.500,-

zt.  wynosi

35.5530,96 z.,

programow

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krapkowicach jako jednostka budzetowa uzyskata

w 2014 roku dochody:

] Plan na Plan na 2013rok Wykonanie %
KIERUNKI DOCHODOW 2013 rok po zmianach planu wykonania
poczatkowy do 31.12.2013 planu
Odpfatno$¢ za pobyt w DPS i zwrot .innych $wiadczen. 175.030 192.390 186.653 97,0
Z tytutu wynagrodzenia ptatnika,. - 621 723 116,4
Odptatnosc za ustugi opiekuricze i inne ustugi 95.000 95.000 83.971 88,4
Odpfatno$¢ za obiady w DDP 160.000 190.000 203.203 106,9
Odsetki od nieterminowych wptat i srodkéw na rachunku bankow. - 35 450 1500,0
Darowizny - 8.600 8.600 100,0
Wyegzekwowane $rodki przez komornika od dtuznikow aliment. 30.000 30.000 32.139 1071
Razem: 460.030 516.646 515.739 99,8

Z powyzszego wynika, iz dochody uzyskane w 2014 roku ksztattowaty sie na poziomie

99,8 % planowanych dochodow . Wszystkie zostaty odprowadzone na rachunek Urzedu
Miasta i Gminy. Jednostka posiada naleznosci wymagalne na dzien 31.12.2014 r. z tytutu
naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych na kwote 1.192.647,78,- zt, oraz odptatnos¢ za
DPS - 100,-zt



Tutejszy Osrodek uzyskat w 2014 roku.

zrodet:

- wyegzekwowane srodki przez komornika od dtuznika alimentacyjnego

- odsetki od alimentow z Funduszu Alimentacyjnego — 26.531,-,- zt.,

| funduszu alimentacyjnego

- 68.608,- zt

dochody z zadan zleconych z nastepujacych

- zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen rodzinnych i swiadczen spotecznych za lata

ubiegte wraz z odsetkami — 34.902,- z.

- odpfatnosé za specjalistyczne ustugi opiekuncze - 4.182,- zi.

Plan finansowy w dziale 852 , opieka spoteczna” w zakresie wydatkéw na 2014r.

zostat przyjety Uchwalg Rady Miejskiej w Krapkowicach.

Plan poczatkowy wyniost

10.750.376,- zt, w tym zadania wlasne — 6.974.446,-zt zadania zlecone — 3.715.930,- zt .

Zostat zmieniony 22-krotnie Zarzadzeniem Burmistrza, Plan po zmianach na dzien

31.12.2014 r. wynosi — 11.832.956 ,- zt.

] Plan na Plan na Wykonanie %
KIERUNKI WYDATKOW 2014 rok 2014rok planu wykonania
poczatkowy po zmianach 31.12.2014 planu

Dziatalno$¢: Pomoc Spoteczna
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 27.250 28.411 28.310 99,6
Swiadczenia spoteczne 5.445.009 6.337.452 6.306.476 99,5
Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.499.490 2.543.202 2.538.710 99,8
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 184.882 173.993 173.945 100,0
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 519.396 569.610 564.601 99,1
Sktadki na Fundusz Pracy 55.252 50.457 49.249 97,6
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 44.000 50.249 48.741 97,0
Wptaty na PFRON 27.366 25.208 25.170 99,9
Wynagrodzenia bezosobowe 102.500 132.020 131.021 99,2
Zakup materiatow i wyposazenia 162.031 123.574 121.483 98,3
Zakup $rodkow zywnosci 176.500 208.500 199.421 95,7
Zakup energii 91.000 79.001 78.565 99,5
Zakup ustug remontowych 10.100 5.562 5191 93,3
Zakup ustug zdrowotnych 3.500 2432 2.432 100,0
Zakup ustug pozostatych 90.520 96.994 96.652 99,7
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych 1.110.000 1.207.536 1.207.535 100,0
jednostek samorzadu terytorialnego
Optaty za ustugi internetowe 4.500 3.750 3.749 100,0
Optaty z tytutu zakupu ustug .telek.telefonii komorkowej 4.000 4.000 2.224 55,6
Optaty z tytutu zakupu ustug telek.telefonii stacjonarnej 5.800 5.706 4.906 86,0
Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 86.500 85.658 85.657 100,0
Podréze stuzbowe krajowe 21.400 17.909 16.504 92,2
R&zne optaty i sktadki 9.000 9.931 9.580 96,5
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 64.150 63.155 62.952 99,7
Pozostate odsetki - 4.890 4.889 100,0
Szkolenia pracownikow 6.230 3.756 3.437 91,5

Razem 10.750.376 11.832.956 11.771.402 99,5




Z przyznanej dotacji wydatkowano 11.771.402,- zt. co stanowi 99,5% planu rocznego.

Srodki wydatkowano wedtug nizej podanych kierunkéw:

1) § 3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen — 28.310,- zt

-ekwiwalenty za odziez i srodki bhp,
2) § 3110 $wiadczenia spoteczne —. 6.306.476.- zt
- Swiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne — 3.703.029,-zt
- zasitki state, okresowe, celowe oraz positki dla potrzebujgcych 1.992.880,- zt
- dodatki mieszkaniowe — 460.980,- zt
- dodatki energetyczne - 14.752,- zt
- Swiadczenia — prace spoteczno- uzyteczne - 39.135,- zt.
- dodatek pielegnacyjny oraz swiadczenia dla opiekunéw — 95.700,- zt

3) § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2.538.710,- zt wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace

4) § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 173.945,- zl. - wyptacone zgodnie z ustawg o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek samorzadowych,

5) § 4110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 564.601,- zt. - obowigzkowe obcigzenie
pracodawcy z tytutu wyptat wynagrodzen osobowych i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego , z tytutu uméw zlecen oraz sktadki od niektérych swiadczen rodzinnych,

6) § 4120 sktadki na Fundusz Pracy — 49.249,- zt. - obowigzkowe obcigzenie pracodawcy z
tytutu wyptat wynagrodzen osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, umow
Zlecen w wysokosci 2,45% naliczonych ptac,

7) § 4130 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 48.741,- zt. - sktadki zdrowotne optacane
za niektére osoby pobierajgce zasitki state oraz Swiadczenia rodzinne,

8) § 4140 wptaty na PFRON — 25.170,- zt. - obowigzkowe obcigzenie pracodawcy z
tytutu nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych na podstawie art. 21 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm. ),

9) § 4170 wynagrodzenia bezosobowe — 131.021,- z. - wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na umowe — zlecenie gtéwnie z tyt.ustug opiekunczych,

10) § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia — 121.483,- zt. - wydatkowano na zakup:
materiatéw biurowych, drukéw, srodkéw czystosci niezbednych dla funkcjonowania
jednostki, , a takze paliwo i czeéci do samochodu osobowego dla przewozu os6b
niepetnosprawnych, zakup wyposazenia pomieszczen biurowych, zestawy i akcesoria
komputerowe ,

11) § 4220 zakup $rodkoéw zywnosci — 199.421,- zt. — srodki zywnosci dla uczestnikow DDP,

12) § 4260 zakup energii — 78.565,- zt. - optaty za energie elektryczna, cieplng, wode

pomieszczen biurowych i DDP



13) § 4270 zakup ustug remontowych — 5.191,- zt. - koszty zwigzane z remontem i
konserwacjg urzadzen biurowych, remontami urzadzen kuchennych w Domu Dziennego
Pobytu

14) § 4280 zakup ustug zdrowotnych - 2.432,- zt — optaty za badania profilaktyczne i
specjalistyczne pracownikéw Osrodka,

15) § 4300 zakup ustug pozostatych — 96.652,- zt. - wydatki obejmowaty optaty bankowe,
oraz porady prawne, optaty pocztowe,

16) § 4330 zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego — 1.207.535,- zt. - optaty za pobyt mieszkancéw gminy w domu
pomocy spotecznej- 1.084.572,- zt,czesciowe koszty pobytu dzieci w rodzinie zastepczej,

17) § 4350 optaty za ustugi internetowe — 3.749,- zi. - optaty za abonament miesieczny
Z Netii,

18) § 4360 optaty z tytutu zakupu ustug telek.telefonii komoérkowej — 2.224,-zt optaty za
abonament i rozmowy telefoniczne,

19) § 4370 optaty z tytutu zakupu ustug telek. telefonii stacjonarnej — 4.906,-zt optaty za
rozmowy telefoniczne oraz abonament miesieczny,

20) § 4400 optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe — 85.657,-zt wydatki zwigzane z

optatg za pomieszczenia biurowe,

21) § 4410 podréze stuzbowe krajowe — 16.504,- zt. - koszty podrézy obejmujg przyznane
ryczatty samochodowe na jazdy lokalne , a takze inne uzasadnione wyjazdy
pracownikéw,

22) § 4430 rozne opfaty i sktadki — 9.580,- zt. — optaty komornicze, ubezpieczenie OC i AC
samochodu osobowego dla przewozu os6b niepetnosprawnych oraz ubezpieczenie
pracownikéw od odpowiedzialnosci cywilnej,

23) § 4440 odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczenh socjalnych — 62.952 zt. - wydatek
obligatoryjny pracodawcy zwigzany z ustawag o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

24) § 4580 Pozostate odsetki - 4.889,- zt z tytutu wyptaconych zalegtych $wiadczen dla
opiekunéw,

25) § 4700 szkolenia pracownikéw - 3.437,-zt optaty za szkolenia pracownikéw,



Plan finansowy w dziale Przeciwdziatanie Alkoholizmowi i Narkomanii w zakresie

wydatkéw na 2014 r.zostat przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Krapkowicach na kwote

374.850,- zt, zostat 2 raz zmieniony. Plan po zmianie na dzien 31.12.2013 r. wynosi —

394.850,- zt.

. Plan na Plan na 2012rok Wykonanie %
KIERUNKI WYDATKOW 2012 rok po zmianach planu wykonania
poczatkowy na 31.12.2012 planu

Dziatalno$¢: Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 2.300 2.417 2.417 100,0
Wynagrodzenia osobowe pracownikow 180.000 182.623 182.545 100,0
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.100 13.576 13.575 100,0
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 33.600 36.344 36.344 100,0
Sktadki na Fundusz Pracy 4.400 2.600 2.564 98,6
Wptaty na PFRON 5.000 5.201 5.201 100,0
Wynagrodzenia bezosobowe 67.000 67.000 65.178 97,3
Zakup materiatow i wyposazenia 9.600 17.523 17.328 98,9
Zakup $rodkow Zywnosci 1.500 2.100 2.095 99,8
Zakup energii 21.000 12.861 12.861 100,0
Zakup ustug remontowych 400 220 220 100,0
Zakup ustug zdrowotnych 500 200 200 100,0
Zakup ustug pozostatych 21.000 33.178 33.122 99,8
Optaty za ustugi internetowe 1.200 900 747 83,0
Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjoname; 1.000 1.300 1.212 93,2
Optaty czynszowe za pomieszczenia - 4.610 4.608 99,6
Podroze stuzbowe krajowe 300 404 284 70,4
Rozne opfaty i sktadki 800 150 150 100,0
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 5.250 4.923 4,923 100,0
Koszty postepowania sadowego 4,700 4.700 4.454 94,8
Szkolenia pracownikow 1.200 2.020 2.020 100,0

Razem: 374.850 394.850 392.047 99,3

Z przyznanej dotacji wydatkowano 392.047,- zt. co stanowi 99,3% planu rocznego.

Srodki wydatkowano wedtug nizej podanych kierunkéw:

1) § 3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen — 2.417,- zi.

- ekwiwalenty za odziez i $rodki bhp,

2) § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 182.545,- zt. - wynagrodzenia

pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace,

3) § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 13.575,- zt. - wyptacone zgodnie z

ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek

samorzadowych,

4) § 4110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 36.344,- z. - obowigzkowe obcigzenie

pracodawcy z tytutu wyptat wynagrodzen osobowych i dodatkowego wynagrodzenia

rocznego oraz z tytutu umow zlecen,




5) § 4120 sktadki na Fundusz Pracy — 2.564,- zt. - obowigzkowe obcigzenie pracodawcy
z tytutu wyptat wynagrodzen osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
umoéw zlecen w wysokosci 2,45% naliczonych ptac,

6) § 4140 wptaty na PFRON — 5.201,- zt. - obowigzkowe obcigzenie pracodawcy z tytutu
nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych na podstawie art. 21 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm. ),

7) § 4170 wynagrodzenia bezosobowe — 65.178,- zt. - wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na umowe zlecenie w Swietlicy w pomieszczeniu jadtodajni w
Krapkowicach oraz wynagrodzenia cztonkow Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz psychologa,

8) § 4210 zakup materiatdow i wyposazenia — 17.328,- zt. - wydatkowano na zakup
materiatéw biurowych, srodkéw czystosci, art. na rocznice punktu konsultacyjnego ,
doposazenie Swietlic i materiaty promocyjne przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii,

9) § 4220 zakup srodkow zywnosci — 2.095,- zt. - wydatkowano na podwieczorki dla
dzieci w Swietlicy Srodowiskowej w Krapkowicach,

10) § 4260 zakup energii — 12.861,-zt. - optaty za energie elektryczna, cieping, wode i
gaz pomieszczen Swietlicy Srodowiskowej, Punktu konsultacyjnego ,

11) § 4270 zakup ustug remontowych — 220,- zt. - koszty zwigzane z naprawag urzadzen.

12) § 4280 zakup ustug zdrowotnych 200,- zt. — za badania profilaktyczne i
specjalistyczne pracownikow,

13) § 4300 zakup ustug pozostatych — 33.122,- zt. - wydatki obejmowaty koszty
eksploatacji pomieszczen, ustugi bankowe, bieglenia oséb skierowanych na badania
psychiatryczne oraz psychologiczne, ustugi prawne, programy profilaktyczne,

14) § 4350 optaty za ustugi internetowe —747,- zt. - optata za abonament miesieczny ,

15) § 4370 optaty z tytutu ustug telekomun. telefonii stacjonarnej - 1.212,- zt - optata za
rozmowy telefoniczne i abonament

16) § 4400 Optaty czynszowe za pomieszczenia — 4.608,- zt —wydatki zwigzane z opfatg
za pomieszczenia Swietlicy Srodowiskowej,

17) § 4410 podroze stuzbowe krajowe — 284,- zt. - koszty podrozy - uzasadnione
wyjazdy pracownikéw,

18) § 4430 Rozne optaty i sktadki-150,- zt koszty ubezpieczenia pracownikéw od
odpowiedzialnosci cywilnej

19) § 4440 odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 4.923,- zt. - wydatek
obligatoryjny pracodawcy zwigzany z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych,



20) § 4610 koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — 4.454,- zt. - koszty

bieglen sgdowych os6b uzaleznionych od alkoholu skierowanych na leczenie,

21) § 4700 szkolenia pracownikéw - 2.020,-zt optaty za szkolenia pracownikow

3. Analiza wydatkéw za 2014 rok w poréwnaniu z analogicznym okresem
2013 roku.

Struktura planowanych i wykonanych wydatkéw
za 2014 rok i 2013 roku w z}

Opieka Spoteczna
Kierunki wydatkéw Plan po Wykonanie Plan po Wykonanie % wykonania | % wykonania
zmianach na planu na Zmianach na planu na planu 2013r. planu2014r.
31.12.2013 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2014
Wydatki majatkowe 6.298 6.298 - - 100,0 -
Wydatki biezace ogotem 11.298.682 11.223.743 11.832.956 11.771.402 99,3 99,5
w tym:
Wynagrodzenia i 2.890.960 2.889.043 3.359.792 3.353.540 99,9 99,8
pochodne
Pozostate wydatki 8.407.722 8.334.700 8.473.164 8.417.862 99,1 99,3

Z przedstawionych danych wynika, iz realizacja wykonania planu za 2014 rok w

porownaniu do 2013 roku w zakresie ptac i pochodnych oraz pozostatych wydatkow

uksztattowata sie na podobnym poziomie.

Przeciwdziatanie Alkoholizmowi

Kierunki wydatkow

Plan po Wykonanie Plan po Wykonanie % wykonania | % wykonania
zmianach na planu na Zmianach na planu na planu 2013r. planu2014r.
31.12.2013 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2014
Wydatki majatkowe - - - - - -
Wydatki biezace ogotem 504.000 503.961 394.850 392.047 100,0 99,3
w tym:
Wynagrodzenia i 404.953 404.948 302.143 300205 100,0 99,4
pochodne
Pozostate wydatki 99.047 99.013 92.707 91.842 100,0 99,0

Z przedstawionych danych wynika,

w odniesieniu

uksztattowata sie na podobnym poziomie.

ze realizacja wydatkow w 2014

roku

2013 roku w zakresie ptac i pochodnych oraz pozostatych wydatkéow



Zobowiazania i sSrodki na rachunku bankowym
wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. w zi.
Dziat 852 i dziat 851 razem

Wedtug stanu na
31.12.2013
Zobowigzania 366.792,60
Srodki na rachunku bankowym 0

Jednostka nie ma zobowigzan wymagalnych. Zobowigzania dotyczg podatku od
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne ,zdrowotne ,Fundusz Pracy ktérych
termin pfatnosci przypada na styczeh 2015 r. oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

pracownikéw za 2014 r.

W 2014 roku zostaty przeprowadzone kontrole zewnetrzne :
1. Wojewoda Opolski —kontrola kompleksowa z oceny realizacji zadah wynikajacych

Z ustawy o funduszu alimentacyjnym — bez zalecen.
Kontrole wewnetrzne jednostki sg przeprowadzane na biezaco.
ROKOWANIA | WNIOSKI KONCOWE

Z przedstawionego raportu wynika, ze praca Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krapkowicach w okresie sprawozdawczym odbywata sie rytmicznie i przy zachowaniu
norm prawnych.

Problemy, ktdre wystgpity w 2014 roku Osrodek rozwigzywat na biezgco.
W 2014 r .doposazyliSmy pomieszczenia biurowe os$rodka. Nastgpita zmiana lokalizaciji
Swietlicy Srodowiskowej, ktéra obecnie znajduje sie w budynku Os$rodka, takze zostat
przeniesiony magazyn odziezy do budynku osrodka. W Swietlicach $rodowiskowych
zorganizowano Dzien Dziecka, Mikotaj oraz zimowisko.
Odbyty sie spotkania ; rocznicowe Punktu konsultacyjnego , optatkowe w Jadtodajni, w
punkcie konsultacyjnym Zorganizowano Wigilie w Domu Dziennego Pobytu dla oséb
samotnych ,chorych z gminy Krapkowice i podopiecznych osrodka, srodki na Wigilie

pochodzity od sponsoréw.
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Pozostate dziatania dotyczace pomocy spotecznej wykonywane byty zgodnie ze statutem w

sposob rzetelny i zaspokajajacy potrzeby podopiecznych osrodka.

Krapkowice, dnia 19.02.2015 .

Gtowny Ksiegowy Kierownik
/- Gabriela Czura Osrodka Pomocy Spotecznej

/-1 mgr Marlena Kornas



